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Nytt program ger cheter verktyg tor

Allt fler chefer efterfragar verktyg for att leda organisationer i férandring.
Improviate, som &r specialister pa foérandringsledning, hjalper verksamheter att
skapa en framatrérelse i sina férandringsinitiativ. Improviate har introducerat
chefsprogrammet "Férandringsdrivet Ledarskap” for chefer som vill bli vassare
pa att leda sig sjalv och sina medarbetare i férandring.

anga foretag gor omfattande inves-
M teringar i stora transformations-

program i form av nya strategier,
I'T-system, nya arbetssatt och kulturarbete.
Samtidigt bestar en organisation av sina
medarbetare och det dr forst néar de besté-
mmer sig for att engagera sig 1 forandringen
och rora sig 1 samma riktning som verklig
forandring uppstar. Det dr dér vi verkar. Vi
vill hjalpa vara kunder att rusta organisati-
onens ledare och medarbetare for att skapa
béde rorelse och fart framat som en verklig
forandring kraver, sager Maria Widstrom,
vd och partner pa Improviate

Chefers satt att agera, kommunicera och
forhalla sig till forandringar speglar av sig 1
resten av organisationen. De har en viktig
roll och de behéver stirkas i den. Bade
chefen och organisationen nar battre
resultat om chefen kan leda pa ett tillitsfullt
satt, skapa inkluderande samarbete och
stimulera det standiga larandet.

Fordjupat program med fokus pa
forandringsledning

Improviate har hallit utbildningar fér olika
malgrupper inom forandringsledning i 6ver
tio &r och erbjuder nu ett fordjupat program
for chefer.

—Vivill starka chefer att agera “hjarnsmart”.

Det innebar att skapa en medvetenhet
kring individuella férvantade reaktioner
under forandring och att lara sig hantera
dessa pa ett effektivt satt genom en djupa-
re forstaelse for vad som utléser dem. En
“hjarnsmart” ledare forstar hur situationer
som upplevs som hotfulla kan minimeras
och hur motiverande inslag kan maximeras.
Vart nyskapande ledarprogram okar ocksa
chefers forstaelse for hur de kan skapa en
gynnsam milj6 dar de tillsammans med sina
medarbetare kan skapa verklig skillnad 1 sin
verksamhet och framja gemensam arbets-
gladje 1 vardagen, sdger Maria Widstrom.

Att driva forandringar i verksamheter ar en
lagsport. For att na framgang i en organi-
sation och verklig forflyttning behévs en
gemensam anstrangning, att manniskorna i
verksamheten tillsammans driver mot nagot
nytt. Samtidigt star manga chefer valdigt
ensamma 1 sin roll som ledare i férandring.

—Deras roll att leda 1 forandring tas ofta for
givet och fors det pa tal kan det upplevas
som ytterligare en uppgift som chefen be-
héver ta hand om utéver det redan pres-
sade schemat de har. I sjalva verket ar ett
forandringsdrivet ledarskap nagot som alla

framgangsrikt forandringsledarskap
e

chefer bor ha som en central uppgift 1 sin
vardag. En enkét vi gjorde 1 samband med
en forelasning hos ledarskapsnétverket EGN
visade att:
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Majoriteten av chefer ar osékra
pa sin roll och sitt uppdrag i
foréndringsarbete. Det vill vipa
Improviate éndra pa.

Malet med Forandringsdrivet ledarskap ar
att starka deltagarnas genomslag som ledare
och rusta dem med fardigheter som de kan
anvianda direkt 1 sin vardag, Deltagarna
starker sin formaga att agera tillitsfullt som
ledare 1 férandring och far dven med sig
konkreta arbetssétt for att leda och navigera
1 en osdker och foranderlig miljo.

Fonster for att justera underliggande
system och kultur

Maria Widstrém betonar att det i samband
med stora uppméarksammade férdndringar
dar det finns en ambition att uppna ett for-
battrat resultat ocksa ppnas ett fonster att
justera underliggande system och kultur som
satter krokben for framgangsrika forandrin-
gar.

—Har spelar cheferna en viktig roll och de
har en magjlighet att med ett modigt och
ett starkt forandringsdrivet ledarskap skapa
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Maria Widstrém
VD, Improviate

djupgaende och hallbara férdndringar som
gynnar bade ett battre verksamhetsresultat
och en livskraftig arbetsmiljo, sager Maria
Widstrom.

Fakta

Improviate, som &r specialister pa
férandringsledning, introducerade
2023 ett fordjupat chefsutveck-
lingsprogram "“Férandringsdrivet
Ledarskap”. Programmet ger
chefer med medarbetaransvar
mojlighet att trana specifika
fardigheter, bygga sin kompe-
tens och utveckla strategier fér
att hantera hinder pa végen och
darmed férbattra sin egen och
sina medarbetares férandringsup-
plevelse.

Syftet ar att bli battre pa att navi-
geraien foranderlig miljé och att
komma i mal med sina forandrin-

garinitiativ - med méanniskornai
fokus.

"Forandringsdrivet Ledarskap”
stracker sig 6ver tre manader

och inkluderar en kombination

av digitala och fysiska traffar.
Improviates erfarna konsulter har i
mer &n 10 ar certifierat dver tusen
verksamhetsspecialister, che-

fer och konsulter i allt fran stora
internationella bolag till mindre
verksamheter.

Improviate

Improviate har éver tio ars erfarenhet av att bygga och stérka ledares och organisationers formaga att driva framgangsrik
forandring med dnskat och bestéende resultat. Vidriver utvecklingen inom omradet och ser oss sjéalva som stolta pionjarer
som bidragit starkt till att satta forandringsledning pa kartan. Var bas &r i Sverige men vi foljer vara kunder globalt.
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